
Комитет Ивановской области по государственной охране объектов 

культурного наследия (далее – комитет) рассмотрел проект федерального 

закона № 686462-8 «О внесении изменений в статью 6 Федерального закона 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

(в части дополнения обязанности органов, предоставляющих 

государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные 

услуги, по обеспечению общих условий приема заявителей) и сообщает 

следующее. 

Рассмотрение вопросов кадровой политики, служебной и трудовой 

деятельности федеральных, региональных, муниципальных органов власти 

не относится к полномочиям комитета. Комитет может выразить позицию 

только на примере своей непосредственной деятельности. 

В связи с исполнением указа Губернатора Ивановской области 

от 02.04.2024 № 27-уг «Об оптимизации численности государственных 

гражданских служащих Ивановской области и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 

службы Ивановской области» в настоящее время сотрудники комитета, 

замещающие должности делопроизводителей, обеспечивающих 

специалистов, отсутствуют (сокращены). Их должностные обязанности 

распределены между персоналом комитета в виде дополнительной нагрузки. 

Повышенная нагрузка на сотрудников комитета также связана с 

самостоятельным исполнением поручений Президента Российской 

Федерации Пр-2217, Пр-616, в том числе предполагающих кадровое 

обеспечение, а именно: привлечение сторонних специалистов, 

отсутствующих в штатном расписании комитета (кадастровых инженеров, 

экспертов государственной историко-культурной экспертизы, археологов, 

юристов, системных администраторов и т.п.), финансового и материально-

технического обеспечения; с поддержанием высокого уровня исполнения 

переданных комитету полномочий федеральным органом охраны объектов 

культурного наследия; с высоким качеством предоставления 

государственных услуг и исполнением государственных функций. 

В сложившейся в комитете ситуации одиннадцать государственных 

услуг предоставляются (полный цикл) четырьмя сотрудниками, в том числе 

сотрудниками категории «руководители». Некоторые государственные 

услуги из-за большого количества запросов предоставляются несколькими 

сотрудниками одновременно. 

Представленный законопроект предлагает повысить рабочую нагрузку 

на сотрудников органов государственной власти в части увеличения времени 

личного (очного) приема заявителей до 20 часов в неделю, изменения 

графика работы (введения скользящего графика) сотрудников для 

обеспечения работы органа государственной власти в выходной день, а также 

работы в неурочное утреннее и вечернее время. 

Учитывая реальное положение дел в комитете, полагаем, что 

представленный законопроект в целом нарушает право государственного 

гражданского служащего на отдых (пункт 3 статьи 14 Федерального закона 



от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации») в части установления нормальной продолжительности 

служебного времени. В случае принятия предлагаемых изменений, 

законопроект парализует работу органа государственной власти, исключив из 

установленных статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации 

нормального рабочего времени в 40 часов половину рабочего времени, 

использующегося в настоящее время для исполнения должностных 

обязанностей на высоком профессиональном уровне. Введение скользящего 

графика для сотрудников, в должностные обязанности которых входит 

предоставление государственных услуг, из-за кадрового голода и отсутствия 

взаимозаменяемости сотрудников комитета приведет к массовому 

увольнению государственных гражданских служащих, осуществляющих эту 

деятельность. 

Информируем также, что раздел законопроекта о финансово-

экономическом обосновании не учитывает увеличение расходов 

федерального, региональных и муниципальных бюджетов в связи с 

необходимостью увеличения фонда оплаты труда государственных и 

муниципальных служащих, субвенций на осуществление переданных 

полномочий в целях соблюдения требований статьи 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации об оплате работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

В целом законопроект носит популистский, неконструктивный 

характер. Полагаем целесообразным его согласование отклонить. 


