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КОМИТЕТ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ 
КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
	



ПРИКАЗ

	«____» _________ 20__ г.
	г. Иваново
	№ _______

	

	[bookmark: _GoBack1]О внесении изменений в приказ комитета Ивановской области 
по государственной охране объектов культурного наследия от 07.11.2022 № 55-о «Об утверждении положения об аттестационной комиссии комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия»

	

	В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                  «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,                             Указом Президента Российской Федерации от 29.04.2023 № 319 «Об изменении                             и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области» в целях приведения нормативного правового акта комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия в соответствие с федеральными нормативными правовыми актами                  п р и к а з ы в а ю:
внести в приказ комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия от 07.11.2022 № 55-о «Об утверждении положения об аттестационной комиссии комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия» следующие изменения:
1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                           «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», указом Губернатора Ивановской области от 15.07.2021 № 108-уг                 «Об утверждении Порядка приглашения и отбора независимых экспертов - представителей научных, образовательных и других организаций, включаемых              в составы конкурсных и аттестационных комиссий органов государственной власти (государственных органов) Ивановской области» в целях обеспечения эффективности государственной гражданской службы Ивановской области                       и повышения профессионального уровня государственных гражданских служащих Ивановской области п р и к а з ы в а ю:». 
2. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Утвердить положение об аттестационной комиссии комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия (прилагается).». 
3.	В приложении к приказу:
3.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1.  Настоящее Положение регламентирует состав, сроки и порядок работы аттестационной комиссии для проведения аттестации государственных гражданских служащих Ивановской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ивановской области в комитете Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия (за исключением государственных гражданских служащих Ивановской области, замещающих на основании срочного служебного контракта должности председателя комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия Ивановской области и заместителя председателя комитета Ивановской области по государственной охране объектов культурного наследия) (далее — Положение, аттестационная комиссия, гражданские служащие, Комитет).».
3.2.	Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                    от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»                   и настоящим Положением.».
3.3.	Раздел 2 изложить в следующей редакции:
«                          2. Цели деятельности аттестационной комиссии

2.1. Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня гражданского служащего.
2.2. Деятельность аттестационной комиссии призвана способствовать формированию кадрового состава государственной гражданской службы Российской Федерации, повышению профессионального уровня гражданских служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы в государственном органе, а также вопросов, связанных                   с изменением условий оплаты труда гражданских служащих.
2.3. Результаты аттестации гражданских служащих используются для:
оценки их профессиональной служебной деятельности; стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей и повышения профессионального уровня;
определения направлений профессионального развития;
определения направлений профессионального роста;
обеспечения обоснованности принимаемых представителем нанимателя решений на основе результатов оценки профессиональной служебной деятельности гражданских служащих;
формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей гражданской службы в порядке должностного роста.». 
3.4. В пункте 3.2:
3.4.1. В абзаце втором слова «(квалификационного экзамена)» исключить.
3.4.2. Абзац третий изложить в следующей редакции:
«- гражданский служащий, уполномоченный по вопросам государственной службы и кадров;».
3.4.3. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«-	гражданский служащий (гражданские служащие) структурного подразделения, в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает должность гражданской службы;».
3.5. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Ведущий специалист 3 разряда отдела государственного надзора                  и учета объектов культурного наследия Комитета готовит запрос представителя нанимателя о включении в состав аттестационной комиссии независимых экспертов и обеспечивает его направление в Аппарат Правительства Ивановской области не позднее чем за 45 дней до формирования состава аттестационной комиссии (комиссий) или изменения ее состава, в том числе в связи с истечением 3-летнего срока пребывания независимого эксперта в составе аттестационной комиссии (комиссий).». 
3.6. В пункте 4.1:
3.6.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
«4.1.  Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответствии                      с графиком проведения аттестации (далее - график аттестации), который ежегодно разрабатывается ведущим специалистом 3 разряда отдела государственного надзора и учета объектов культурного наследия Комитета с учетом мнения непосредственного руководителя аттестуемого гражданского служащего, даты проведения предыдущей аттестации и утверждается представителем нанимателя            не позднее 25 декабря.».
3.6.2. После абзаца второго дополнить абзацем следующего содержания:
«наименование государственного органа, подразделения, в которых проводится аттестация;».
3.7. Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8.  После ознакомления с отзывом аттестуемый гражданский служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях                                  по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии                            с представленным отзывом или соответствующую пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.».
3.8. Раздел 5 признать утратившим силу.
3.9. Пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Аттестуемый гражданский служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности).».
3.10. Пункт 6.5 изложить в следующей редакции:
«6.5. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого гражданского служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне гражданского служащего.
	Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность и профессиональный уровень гражданского служащего на основании отзыва с учетом информации, предоставленной ведущим специалистом 3 разряда отдела государственного надзора и учета объектов культурного наследия Комитета в выписке, указанной в пункте 4.9 настоящего Положения, а также на основании заслушивания сообщения аттестуемого гражданского служащего,                 в ходе которого членами аттестационной комиссии могут задаваться вопросы, направленные на оценку профессиональной служебной деятельности                            и профессионального уровня аттестуемого гражданского служащего. 
	Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств гражданского служащего должно быть объективным и доброжелательным.
	Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (государственным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
	При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, исполнение им должностного регламента, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе,  а при аттестации гражданского служащего, наделенного                             организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, - также организаторские способности.
	Профессиональный уровень гражданского служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям                                           к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия                     в мероприятиях по профессиональному развитию.».
3.11. Пункт 6.6 после слов «за аттестационный период» дополнить словами  «и о своем профессиональном уровне».
3.12. Пункт 6.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной комиссией может быть рекомендовано направление в приоритетном порядке гражданского служащего для получения дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также в целях дальнейшего профессионального развития и должностного роста.». 
3.13. Раздел 7 признать утратившим силу.
3.14. Приложение 2 к Положению признать утратившим силу.
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